Abril 3, 2023

Involucrase
Nominaciones al Senado del Personal — ;Acompaianos!

jHoy es el ltimo dia para nominar a un compafiero o a usted mismo para servir en el Senado del
Personal! Las nominaciones se pueden entregar por https://staffsenate.unt.edu/nomination.

Como recordatorio, los empleados nominados deben ser elegibles para recibir beneficios de
tiempo completo o parcial y estar empleados por UNT por un afio minimo antes de su mandato.
Lea mas sobre el proceso de eleccion y la elegibilidad aqui.

(Preguntas? Comuniquese con StaffSenateElections@unt.edu.

Entrenamiento de Diversidad e Inclusion
Primavera 2023

Explorando la inclusion: género y sexualidad
3/4/2023, 11:00-1:00, virtual

Este entrenamiento interactiva de dos horas presentada por Pride Alliance explora las diferencias
entre el sexo asignado al nacer, la identidad de género, la expresion de género y la atraccion
sexual y romantica, asi como los pronombres, los recursos y las herramientas/habilidades para la
alianza. Cumple con los requisitos de ABCA. Registrate en Bridge.

Desarrollando actitudes inclusivas

4/4/2023, 12:00-2:00, virtual

En este entrenamiento introductorio, los participantes reflexionaran sobre sus propias actitudes
hacia la diversidad, la equidad y la inclusion y exploraran practicas para aumentar los
compromisos de nuestra comunidad con la excelencia inclusiva. Cumple con los requisitos de
ABCA. Registrate en Bridge.

Explorando la inclusion: comprension intergeneracional
6/4/2023, 11:00-1:00, virtual

jEntrenamiento nuevo! Este entrenamiento avanzado explorara la integracion integral en la
sociedad y en el lugar de trabajo. Cumple con los requisitos de ABCA. Registrate en Bridge.

Estrategias para lenguaje y politica inclusivos
11/4/2023, 12:00-2:00, virtual

Después de aprender a identificar los factores comunes que contribuyen a las microagresiones, el
lenguaje sesgado y las politicas sesgadas, los participantes aprenderan y practicaran estrategias



practicas para usar un lenguaje mas inclusivo y crear politicas mas inclusivas. Cumple con los
requisitos de ABCA. Registrate en Bridge.

Interrumpir el sesgo y las microagresiones
18/4/2023, 1:00-3:00, virtual

En este entrenamiento intermedio, los participantes identificaran y practicaran estrategias para
responder a incidentes de parcialidad, que incluyen "Calling In" y "Calling Out". Cumple con los
requisitos de ABCA. Registrate en Bridge.

Explorando la inclusion: perspectivas sobre la raza
20/4/2023, 10:00-12:00, virtual

En este entrenamiento avanzado, los participantes participaran en conversaciones sobre la raza
desde multiples perspectivas tedricas e historicas. Cumple con los requisitos de ABCA.
Registrate en Bridge.

Dimensiones de la diversidad y la justicia social
26/4/2023, 9:00-11:00, virtual

En este entrenamiento introductorio, los participantes exploraran las dimensiones de la
diversidad y la justicia social a través de discusiones interactivas basadas en escenarios, reflexion
personal sobre sus propias identidades y socializacion, y la aplicacion de conceptos de justicia
social como privilegio, marginacion, construccion social e interseccionalidad. Cumple con los
requisitos de ABCA. Registrate en Bridge.

Staff Senado presenta la Sala de Escape de UNT
27y 28 de abril
9am-3pm

El Senado del Personal presenta la oportunidad para que usted y sus compafieros de trabajo
prueban sus habilidades para resolver problemas en la Sala de Escape del UNT Media Library.
Grupos de 5-7 podran pasar por la sala a la vez y la experiencia tardara entre 30 y 45 minutos en
completarse.

Senado del Personal de UNT: Senado del Personal: Sala de escape (signupgenius.com)

Anuncios
Mes de apreciacion del personal

Muchos de nosotros sentimos el amor en todo el campus por el mes de apreciacion del personal
del mes pasado. Ve y mira a la pared de "Felicitaciones" de Facilities que tenian con notas de
agradecimiento a su personal. El Senado del personal también organizé algunos de nuestros
propios eventos, como la creacion de limo DIY, los jardines zen y pintando con los empleados de



UNT, que fueron un gran éxito. Por favor envie cualquieras fotos que tenga de los eventos o las
razones de porque le encanta trabajar en UNT a: staffsenate@unt.edu.

Evento de agradecimiento al personal: Zen Garden Mindfulness

Los empleados consiguieron su "Zen" creando sus propios jardines de zen para llevarlos a sus
escritorios.

Evento de agradecimiento al personal: pintando con el personal de UNT

Durante una sesion de pintura guiada en el campus de UNT y Discovery Park, los empleados
pudieron tomar un descanso y dejar fluir su creatividad.

Voluntariado y Presentacion para el Dia de la Universidad

Debe ser primavera si es casi tiempo para el Dia de la Universidad. Este afio lo celebramos de 11
a.m. a 1 p.m. el 14 de abril en el Library Mall. Las personas que deseen ser voluntarias para
ayudar con el evento, o las organizaciones estudiantiles que quieran participar con una mesa alli,
pueden inscribirse hasta el 9 de abril. El dia también incluirad el desfile de banderas presentado
por Asuntos Internacionales y comida gratis con su identificacion de UNT.

Dia de la Universidad | Division de Asuntos Estudiantiles (unt.edu)
La proxima semana es La Semana Nacional de Apreciacion de Estudiantes Empleados

10-14 de abril de 2023

La Semana Nacional de Apreciacion de Estudiantes Empleados es el momento para que todos los
colegios y universidades reconozcan las contribuciones sustanciales de los estudiantes que
trabajan en el campus. jAsegurate de que todos nuestros estudiantes empleados excelentes
sientan el amor! Mire las siguientes ideas geniales para hacer en su propio departamento.

Make it Known Monday: los departamentos creardn la nota de agradecimiento, el tablon de
anuncios o la cartelera mas grande y brillante para honrar a los estudiantes trabajadores de su
departamento. jLos departamentos haran saber quién tiene los mejores empleados estudiantes!
Las redes sociales también alentaron (con el permiso del estudiante) a destacar los estudiantes
trabajadores y sus logros. Asegtrese de etiquetar el Centro de Carreras.

Tons of Puns Tuesday: los departamentos daran pequefios regalos/chucherias con notas comicas,
como una bolsa de papitas con "You're all that and a bag of chips" o Mountain Dew con "We
don't know what we'd Dew without you!"

Whatever Awards Wednesday: ;no esta seguro de quién ganara SEOTY ? No hay problema. Los
departamentos organizardn su propia ceremonia o repartiran certificados con cualquier premio
que se les ocurran: Premio Mision Imposible por lograr lo imposible, Premio Carpe Diem por
aprovechar al maximo cada dia o Premio High School Musical al que tenga mas probabilidades
de comenzar a cantar espontaneamente.

Thankful Thursday: una nota de agradecimiento o una palabra de agradecimiento, o los
departamentos pueden optar por llevar a sus estudiantes a almorzar a un comedor en el campus
como una forma de agradecerles por todo lo que hacen.



Festive Friday: Comida, juegos y diversion. Los departamentos celebraran el final de la Semana
Nacional del Empleo Estudiantil con todo tipo de festividades: Ve a comprar helado de
Scrappy’s Ice Cream, o tal vez pide pizza para el departamento. Los departamentos podran optar
por montar juegos de mesa y juegos de cartas. Termina la semana con estilo con festividades.

Entrenamiento y desarollo
Ayudar a los estudiantes en apuros

Lunes 4/10/23 de 1:00-2:00 p.m.
Entrenamiento virtual - Zoom

Uno de cada cuatro adultos jovenes en edad universitaria esta lidiando con una condicién de
salud mental diagnosticable. Esta presentacion dard una descripcion general de los problemas de
salud mental que enfrentan los estudiantes universitarios y los signos comunes de angustia. Los
participantes aprenderan a identificar estos signos y problemas, cémo manejar una situacion de
crisis, como comunicarse con un estudiante en peligro y dénde mandarlo para obtener mas
ayuda.

Proporcionado por Marilyn Parrish, LCSW, Directora Asociada de Entrenamiento para
Profesores y Personal de los Servicios de Consejeria y Pruebas

Para registrarse, vaya a: https://vpaa.unt.edu/events/a-s-d-4-10-23
Entrenamiento en prevencion del suicidio de Campus Connect
Martes 25/04/23 de 3:00-5:00 p.m.

En persona - Chestnut #324

Campus Connect es un entrenamiento para la prevencion del suicidio desarrollada por el Centro
de Recursos para la Prevencion del Suicidio con una subvencion de HHS, SAMHSA y CMHS.
Utiliza instruccion, interaccion y actividades para mejorar el conocimiento, la conciencia y las
habilidades con respecto al suicidio entre los estudiantes universitarios. Los participantes
aprenderan los factores de riesgo y de proteccion del suicidio, las sefiales de advertencia, la
escucha empatica y las habilidades de comunicacion, coémo preguntar a las personas si estan
pensando en suicidarse, las posibles reacciones y las fuentes de referencia.

Proporcionado por Marilyn Parrish, LCSW, Directora Asociada de Entrenamiento para
Profesores y Personal de los Servicios de Consejeria y Pruebas

Para registrarse, vaya a: https://vpaa.unt.edu/events/c-c-t-4-25-23
Entrenamiento en Neurodiversidad UNT

La Iniciativa de Neurodiversidad de UNT se centra en promover la conciencia, la comprension,
la aceptacion y el apoyo de los estudiantes, profesores y personal neurodivergente.

El siguiente entrenamiento cubrird los conceptos bésicos relacionados con la neurodiversidad y
le dara una base sobre la cual construir su comprension y apoyo a las personas neurodivergentes,



tanto en el campus como en la comunidad. Registrese para el entrenamiento de neurodiversidad
hoy

Entrenamiento de inscripcion abierta de IDEA

El entrenamiento de IDEA esta disponible a través del siguiente enlace y est4 abierta a los
empleados de UNT. Los empleados de UNT que participen en entrenamientos proporcionados
por Diversity & Inclusion recibiran créditos de desarrollo profesional a través del Learning
Management Portal UNT Bridge. Estos entrenamientos brindan una oportunidad para que los
empleados aborden los estandares de desempeio de diversidad e inclusion en la revision anual de
desempefio de los empleados.

Para obtener mas informacion y registrarse, visite idea.unt.edu.
Hora de consulta del consejero
Miércoles (semanal) | virtuales | 3 a 4pm

Los servicios de asesoramiento y pruebas ofrecen una hora virtual para que el personal haga
preguntas o consulte con un consejero sobre una inquietud especifica o sobre cualquiera de los
siguientes temas: salud mental personal y recursos disponibles, salud mental de los estudiantes y
recursos disponibles, asistencia a estudiantes en apuros, sefiales de advertencia a tener en cuenta,
prevencion del agotamiento y prevencion del suicidio.

https://studentaffairs.unt.edu/counseling-and-testing-services/services/group-counseling-and-
workshops

Juntas
Acompaiianos en nuestra proxima reunion

Las reuniones estdn abiertas a todos los miembros del personal de UNT. Por favor acompafianos
virtualmente en la préxima reunion el 11 de abril de 2023. Consulte el Calendario del Senado del
Personal para obtener mas informacion.

Para ver las agendas, actas y grabaciones de las reuniones, visite la pagina Agendas v actas. Ver
archivo de boletines anteriores

Fechas para recorder
e Semana de Agradecimiento a Estudiantes Empleados | 10-14 de abril
e Reunion del personal del Senado | 11 de abril
e Diade la Universidad | 14 de abril
e Senado del Personal Presenta el Escape Room de la UNT | 27 y 28 de abril



